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sroreanmarrvers  POlItica da Qualidade, Ambiente, Seguranca e Saude

O nosso negécio e estrutura operacional global

Fabricantes e distribuidores de diferentes tipos de bebidas, incluindo o fornecimento e assisténcia de equipamentos relacionados.

A HISTORIA DA NOSSA EMPRESA (e

ROREAN SARTHE

0O NOSSO OBJETIVO
Salisfazer clientes e consumidores com
excelentes bebidas, excelentes pessoas @ um
excelente servigo, criando valor partilhado e
sustentével

COMO TRABALHAMOS

FOCO NOS ESCUTAR E AGIR PAIXAO PELO UNIDOS PARA RAPIDEZ E

CLIENTES E NA TO VENCER AGILIDADE

LINHA DA FRENTR 05 NOSSOS PArCeiros, Mostramos a nossa Trabalhamos em conjunto Agimos com rapidez
Fazemos tudo o que estd colegas, chentes, determinagio no para vencer, fomentando a & agilidade,

20 nosso alcance para consumidores & crescimento da diversidade de ideias & a encontrando a
ajudar a nossa equipa de comunidade de forma a empresa, assumindo participagio de lodos, melhor forma de
primeira linha a servir o5 implementar as agdes as nossas encorajando a proatividade ultrapassar os.
nossas clientes e a fazer mais adequadas responsabilidades e & atomada de decisbes a obstaculos, fazendo

Crescar 0 Nosso Negacio incentivando ao todos os niveis da as colsas acontecsr
desenvolvimento empresa.

Os N0SS0S COMPromissos:

Na CCEP todos e cada um de n6s somos responsaveis por manter em seguranga 0s nossos colegas, contratados, clientes e
consumidores.

Para alcancar a nossa estrutura operacional global, estamos empenhados em:

e Cumprir sempre com:
o leis e regulamentos de qualidade, seguranca e integridade alimentar, salide e seguranga no trabalho, ambientais e de
eficiéncia energética
o  requisitos das Normas Internacionais que subscrevemos, da The Coca-Cola Company, dos nossos clientes, dos nossos
parceiros, acionistas e partes interessadas
. Melhoria continua:
o da eficacia do nosso sistema de gestédo
o da gestdo de assuntos relacionados com qualidade, segurancga e integridade alimentar, seguranca e saude no trabalho e
ambientais
o dos nossos produtos e pessoas, da nossa eficiéncia energética e da forma como estamos presentes no mercado
o  do desempenho dos materiais, equipamentos de trabalho e servigos que adquirimos
. Proporcionar:
o  condicdes de trabalho seguras e saudaveis
o uma estrutura de gestao para definir e rever objetivos e metas mensuraveis que apoiam a nossa visdo e missado e que nos
permite concretizar 0S N0OSSOS COMPromissos
o ainformagado e 0s recursos necessarios para concretizar os nossos objetivos e metas
o formacdo para garantir que os nossos colaboradores possuem as capacidades e competéncias necessarias para concretizar
0S Nossos objetivos e metas
e  Garantir:
o aavaliagdo e a revisdo do contexto organizacional em que operamos
o  consulta e participagéo dos trabalhadores quando aplicavel
o gue as nossas politicas, compromissos e programas sao revistos e atualizados regularmente para assegurar a sua adequacao
o que as informagdes internas ou externas e questdes respeitantes a seguranga alimentar séo comunicadas e abordadas na
nossa cadeia alimentar
o  que as oportunidades e os riscos sao identificados e avaliados com o objetivo de os eliminar ou controlar de modo a prevenir
acidentes, lesdes e afe¢des de saude para os nossos colaboradores e para proteger a salide e seguranga do publico em geral
o aidentificacdo dos riscos e oportunidades e medidas de mitigacdo associadas para proteger o ambiente
. Minimizar:
o apoluicdo e os residuos
o as emissdes para a atmosfera, agua e a pegada de carbono
o aquantidade de recursos que utilizamos, adotando alternativas mais sustentaveis
e  Criar e apoiar:
o aconsciencializagdo das nossas comunidades internas e externas para seremos socialmente responsaveis na utilizagéo
eficiente e sustentavel da dgua e ser um exemplo na conservagéo, gestao e manutengéo dos recursos hidricos
o uma cultura de comportamento zero acidentes
a aquisicao de produtos e servicos eficientes a nivel energético
o as melhorias de desenho que conduzem a um melhor desempenho energético, agua e residuos
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Damian Gammell - Chief Executive Officer

Em vigor a partir de: 03/07/20 Verséo 2 Paginaldel



