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Leitprinzipien fur Zulieferer
(Supplier Guiding Principles)

Die Reputation von Coca-Cola Europacific Partners (CCEP) ist auf Vertrauen und Respekt
aufgebaut. Unsere Mitarbeitende und Geschéaftspartner in aller Welt wissen, dass wir ihr
Vertrauen mit einer Reihe von Werten gewinnen méchten, die den hochsten Mal3stédben in Bezug
auf Qualitat, Integritat, Vortrefflichkeit, GesetzméalRigkeit sowie Respekt fir Menschenrechte und
besondere Gebrauche und Kulturen in den Gemeinden, in denen wir tatig sind, gerecht werden.

Unser Unternehmen ist stets bestrebt, Geschafte verantwortungsvoll und ethisch auszufuhren. Wir
respektieren internationale Menschenrechtsgrundsatze, darunter die Menschenrechtserklarung der
Vereinten Nationen und die Erklarung der internationalen Arbeitsorganisation zu fundamentalen
Grundséatzen und Rechten am Arbeitsplatz. Wir nehmen aktiv am Global Compact der Vereinten
Nationen teil. Diese Unternehmenswerte sind in der Menschenrechtserklarung und der Richtlinie zu
den Rechten am Arbeitsplatz des Unternehmens schriftlich festgehalten.

Unsere Anerkennung dieser internationalen Prinzipien steht im Einklang mit unserem Engagement,
den Arbeitsplatz zu bereichern, alle Menschenrechte zu respektieren, die Umwelt zu schiitzen und
die Gemeinden, in denen wir tatig sind, zu starken.

Die Leitprinzipien fur Zulieferer — Spiegelbild der Unternehmenswerte

Die Leitprinzipien fur Zulieferer (Supplier Guiding Principles, SGP) bilden einen grundlegenden
Pfeiler der Programme zu Menschenrechten und Verantwortung am Arbeitsplatz der CCEP. Diese
Programme basieren auf dem Glauben, dass das gesellschaftliche Engagement des Unternehmens
fir unseren langfristigen Geschaftserfolg unerlasslich ist und sich in unseren Beziehungen und Taten
an unseren Arbeitsplatzen sowie an den Arbeitsplatzen unserer autorisierten direkten Zulieferer
widerspiegeln muss.

Wenngleich die Geschaftspraktiken in aller Welt von den verschiedenen Gesetzen, Gebrduchen und
Wirtschaftsbedingungen beeinflusst werden, sind wir doch der Ansicht, dass die Beziehungen
zwischen der CCEP und ihren Zulieferern auf gemeinsamen Werten basieren und mit der
Verpflichtung zur Respektierung aller Menschenrechte beginnen mussen. Die Leitprinzipien fur
Zulieferer erklaren unsere Werte und Erwartungen und betonen die Bedeutung von
verantwortungsvollen Richtlinien und Verfahren am Arbeitsplatz, die zumindest den anwendbaren
Umweltschutzgesetzen sowie den lokalen Arbeitsschutzgesetzen und -bestimmungen gerecht
werden mussen. Die unten dargelegten Prinzipien spiegeln die Werte wider, die wir in unseren
eigenen Richtlinien aufrechterhalten. Wir erwarten, dass sich unsere direkten Zulieferer an den Geist
und die Ziele dieser Leitprinzipien halten, um die Respektierung aller Menschenrechte zu
gewabhrleisten.
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Recht auf Vereinigung und Tarifverhandlungen

Wir respektieren das Recht der Mitarbeiter, ohne Angst vor Vergeltung, Einschiichterung oder
Schikane einer Gewerkschaft beizutreten bzw. nicht beizutreten oder eine Gewerkschaft zu
grinden. Dies gilt, wenn Mitarbeiter von einer rechtmallig anerkannten Gewerkschaft vertreten
werden, einen konstruktiven Dialog mit ihren frei gewahlten Vertretern aufbauen und mit diesen
Vertretern nach Treu und Glauben verhandeln.

Verbot von Kinderarbeit
Wir beachten die Vorschriften bzgl. Mindestalter von anwendbaren Gesetzen und Bestimmungen.

Verbot von Menschenhandel, Zwangsarbeit und Missbrauch von Arbeitskraften

Wir verbieten den koérperlichen Missbrauch von Mitarbeitenden sowie die Nutzung jedweder Form
von Zwangsarbeit, einschliel3lich Gefangnisarbeit, Schuldarbeit, Militdrarbeit, Sklavenarbeit und
jeder Form des Menschenhandels.

Hierzu zahlt die Einhaltung aller geltenden Gesetze in Bezug auf Sklaverei und Menschenhandel,
einschlie3lich des Modern Slavery Act 2015, und Unterlassung von Malinahmen , die die CCEP zu
einem Verstol3 gegen geltendes Recht in Bezug auf Sklaverei und Menschenhandel involvieren
konnten, einschliellich des Gesetzes Modern Slavery Akt von 2015. Die Erklarung von CCEP zu
Sklaverei und Menschenhandel finden Sie auf unserer Website unter www.cocacolaep.com.

Beseitigung von Diskriminierung

Wir halten ein Arbeitsumfeld aufrecht, das frei von Diskriminierung und kérperlicher oder verbaler
Belastigung ist. Die Grundlagen fur die Rekrutierung, Einstellung, Vermittlung, Schulung, Vergitung
und Beforderung sollten Qualifikationen, Leistung, Fertigkeiten und Erfahrung sein.

Arbeitszeiten und Lohne

Wir entlohnen die Mitarbeiter entsprechend der Branche und dem lokalen Arbeitsmarkt: Wir halten
alle anwendbaren Lohn-, Arbeitsstunden-, Uberstunden-, und Sozialleistungsgesetze ein und
bieten den Mitarbeitern Gelegenheit, ihre Fertigkeiten und Fahigkeiten weiterzuentwickeln und,
wenn mdglich, Aufstiegschancen wahrzunehmen.

Bereitstellung eines sicheren und gesunden Arbeitsplatzes

Wir stellen einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz bereit. Wir halten ein produktives
Arbeitsumfeld aufrecht, indem wir die Unfall- oder Verletzungsgefahren sowie die
Gesundheitsrisiken minimieren.

Umweltschutz
Wir fuhren unsere Geschafte auf eine Art und Weise, die die Umwelt schiitzt und bewahrt. Wir halten
die geltenden Umweltschutzgesetze, Vorschriften und Bestimmungen ein.

Integritat im Geschaftsverkehr
Wir fuhren unsere Geschafte mit Integritat, wobei wir die einschlagigen Gesetze beachten und
Bestechungszahlungen und betriigerische Praktiken vermeiden.
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Verfahren und Abhilfe bei Missstanden

Wir stellen unseren Mitarbeitern Mechanismen zur Verfiigung, die es erlauben, Missstadnde ohne
Furcht vor VergeltungsmalRhahmen anzusprechen, und stellen sicher, dass Bedenken in
geeigneter Form und zeitgerecht behandelt werden.

Managementsysteme
Wir haben geeignete und effiziente Systeme eingefiihrt, um die Verhaltensweisen zu kontrollieren
und damit die Einhaltung der Gesetze und die Respektierung aller Menschenrechte sicherzustellen.

Grundprinzipien fur Lieferanten

Einhaltung der geltenden Gesetze und Normen

Wir erwarten von unseren Zulieferern, unser Bekenntnis zur Respektierung aller Menschenrechte
zu teilen. Zulieferer der CCEP und Zulieferer, die von The Coca-Cola Company autorisiert
werden, muiussen mindestens die folgenden Normen hinsichtlich ihrer allgemeinen
Betriebsfuhrung erfllen:

Gesetze und Bestimmungen

Zulieferer halten bei Herstellung und Vertrieb unserer Produkte und Waren sowie bei der
Erbringung von Dienstleistungen alle geltenden lokalen und nationalen Gesetze, Vorschriften,
Bestimmungen und Auflagen ein.

Kinderarbeit
Zulieferer befolgen alle geltenden lokalen und nationalen Kinderarbeitsgesetze.

Zwangsarbeit
Zulieferer nehmen keine Zwangs-, Schuld-, Gefangnis-, Militar- oder Fronarbeit und keinerlei Form
des Menschenhandels in Anspruch.

Missbrauch von Arbeitskréaften
Zulieferer halten sich an alle geltenden lokalen und nationalen Gesetze hinsichtlich des
Missbrauchs von Mitarbeitern und missbrauchen Mitarbeiter nicht kérperlich.

Recht auf Vereinigung und Tarifverhandlungen
Zulieferer befolgen alle geltenden lokalen und nationalen Gesetze hinsichtlich des Rechts auf
Vereinigung und Tarifverhandlungen.

Diskriminierung
Zulieferer halten sich an alle geltenden lokalen und nationalen Gesetze gegen Diskriminierung.

Léhne und Sozialleistungen
Zulieferer beachten alle geltenden lokalen und nationalen Lohn- und Sozialleistungsgesetze.
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Arbeitszeit und Uberstunden
Zulieferer halten alle geltenden lokalen und nationalen Gesetze zu Arbeitszeiten und Uberstunden
ein.

Gesundheit und Sicherheit
Zulieferer befolgen alle geltenden lokalen und nationalen Gesetze zu Gesundheit und Sicherheit.

Umfeld
Zulieferer halten alle geltenden lokalen und nationalen Umweltschutzgesetze ein.

Integritat im Geschéaftsverkehr
Zulieferer befolgen alle geltenden lokalen und nationalen Gesetze und setzen keine
Bestechungsgelder oder betriigerischen Praktiken ein.

Compliance-Nachweis

Lieferanten missen in der Lage sein, die Einhaltung der Lieferant-Leitprinzipien auf Anforderung
und Zufriedenheit der The Coca-Cola Company und/oder Coca-Cola Europacific Partners
nachzuweisen.

Wenn die acht grundlegenden Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (International
Labor Organization, ILO) héhere Standards als lokale Gesetze setzen, mussen die ILO-Standards
von den Zulieferern erflllt werden. Diese Mindestanforderungen sind Teil aller Vereinbarungen
zwischen Coca-Cola Europacific Partners und ihren direkten und autorisierten Lieferanten. Wir
erwarten von unseren Lieferanten, dass sie sich entwickeln und geeignete interne
Geschaftsprozesse, um die Einhaltung der Lieferant-Leitprinzipien sicherzustellen, entwickeln.

The Coca-Cola Company setzt routinemafig unabhéngige Dritte ein, um die Einhaltung der SGP
durch Lieferanten zu bewerten. Die Bewertungen schlief3en in der Regel vertrauliche Gesprache
vor Ort ein mit Mitarbeitenden und Personen, die nicht Mitarbeitende sind, ein. Falls ein Zulieferer
irgendeinen Aspekt der Leitprinzipien fur Zulieferer nicht einhélt, wird von ihm erwartet, dass er
KorrekturmalRnahmen ergreift. Das Unternehmen behélt sich das Recht vor, Vertrage mit
Zulieferern aufzukiindigen, die nicht nachweisen kdnnen, dass sie die SGP-Anforderungen
aufrechterhalten.

Um weitere Informationen zu erhalten oder auf diese Broschire in anderen Sprachen zuzugreifen,
besuchen Sie bitte unsere Website unter:

http://www.coca-colacompany.com/our-company/supplier- Leitlinien
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